Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr 2/2019 z dnia 28.09.2019

Statut

Zagnanskiego Stowarzyszenia Kreatywnych
., Sukurs”



STATUT

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
Zagnanskie Stowarzyszenie Kreatywnych ,,Sukurs”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.

Nr 20, poz. 104 z p. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. — o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie {Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p. zm.)} oraz niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i jest wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego.

§3
1) Stowarzyszenie uZywa pieczeci zgodnie z zatwierdzonym przez Zarzad Stowarzyszenia
wzorem.
§4

Siedziba Stowarzyszenia i jego wladz jest Jasiéw.

§5

1) Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, w szczeg6lnoSci powiat
kielecki.

2) W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celéw statutowych, Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dzialalnos¢ takze poza granicami kraju.

§6
Stowarzyszenie moze tworzyc¢ i przystepowac do krajowych i miedzynarodowych organizacji,

zwiazk6w i stowarzyszen o podobnych celach dzialania, a takze, w granicach dozwolonych
prawem, tworzy¢ inne podmioty.



§7

1) Stowarzyszenie jest apolityczne, dobrowolne i samorzadne o charakterze instytucji
pozytku publicznego, dzialajacej na rzecz szerzenia tradycji kulturowych i regionalnych.

§8

1) Stowarzyszenie opiera swojq dzialalno$¢ na pracy spolecznej ogéhu cztonkéw.
2) Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw, wynikajacych z dzialalnosci statutowej,
moze zatrudnia¢ pracownikéw.

§9

Stowarzyszenie powolane jest na czas nieokreslony.

ROZDZIAL 11
Cele i srodki dzialania

810

Celem nadrzednym Stowarzyszenia jest podejmowanie dzialan pozytku publicznegeo na rzecz
szeroko pojetej pomocy spolecznej, ochrony i promocji zdrowia, upowszechniania turystyki,
sportu i rekreacji oraz aktywnego wypoczynku mieszkaficéw gminy Zagnansk; wraz z
integracja mieszkancéw gminy i ich przyjaciél oraz propagowanie tradycji regionu
Swietokrzyskiego oraz ekorozwoju.

Celami szczegdlowymi Stowarzyszenia sq ponadto:
a) Wspieranie i propagowanie folkloru regionu swietokrzyskiego.

b) Kultywowanie i promowanie polskiego folkloru.

c) Upowszechnianie spolecznie pozytywnych wzorcéw aktywnego uczestnictwa w zyciu
kulturalnym dzieci i mlodziezy.

d) Ksztaltowanie postaw patriotycznych, szczego6lnie wsrod dzieci i miodziezy
e) Prowadzenie dzialalnosci charytatywnej.

f) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej.

g) Dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej o0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

h) Dzialalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych.
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i) DzialalnoS¢ na rzecz os6b starszych.
j) Organizowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy.

k) Dzialalno$¢ w zakresie kultury, sztuki i ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego.

1) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej.

m) Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdlpracy
miedzy spoleczenstwami

n) Promocja i organizacja wolontariatu.

0) Przeciwdzialanie uzaleinieniom i patologiom.

§11

Stowarzyszenie swoje cele realizuje w szczegélnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Wspieranie formalnych i nieformalnych klubéw sportowych dzialajacych na terenie
gminy Zagnansk.

Organizowanie warsztatow i zajec integracyjnych dla miodziezy i dorostych.

Uczestnictwo w roznych pokazach, konkursach i zawodach sportowych organizowanych
na terenie catego kraju, jak i poza granicami kraju.

Organizowanie festyndw oraz propagowanie kultury poprzez wspdlprace z organizacjami
kulturalnymi i oSwiatowymi z terenu gminy Zagnansk, powiatu kieleckiego i calego
wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

Dzialalnos$¢ na rzecz ochrony $rodowiska, propagowanie akcji, inicjatyw, technologii i
rozwiazan ekologicznych.

Organizowanie warsztatow, seminariow, konferencji i szkolen.
Wspéldzialanie z innymi instytucjami krajowymi i zagranicznymi posiadajacymi
kompetencje lub mozliwosci dzialania w zakresie zbieznym z celami Stowarzyszenia.

Podejmowanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie sponsoréw dla przedsiewziec¢
odbywajacych sie pod patronatem Stowarzyszenia, wzglednie przez nie organizowanych.

Integracje Srodowisk zainteresowanych kultywowaniem i promowaniem polskiego
folkloru.

10) Wspieranie Ochotniczych Strazy Pozarnych, K6t Gospodyn Wiejskich i Klubéw Seniora

dzialajacych na terenie gminy Zagnarsk.

11) Organizowanie lub wspieranie zbidrek charytatywnych zgodnych z celami zawartymi w

§10 niniejszego Statutu.

12) Sprzedaz towaréw 1 uslug wytworzonych lub S$wiadczonych przez czlonkéw

Stowarzyszenia.



§12

1) Zabrania sie:

1)

2)

a)

b)

d)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikow oraz osdb, z
ktorymi czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w
zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatmie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organdéw lub pracownikéw
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towaréw lub ushig od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie
organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cemach wyzszych niz
rynkowe.

813

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ statutowa dzialalno$¢ nieodplatna i odplatng, oraz
dzialalno$¢ gospodarcza.

Zakres prowadzonej dziatalnosci odplatnej i nie odplatnej Stowarzyszenia to:

a)
b)
c)

d)

dzialalnos¢ kulturalno-o$wiatowa,

dzialalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury i sportu,

ochrony Srodowiska,

ochrony zdrowia, pomocy spolecznej i specjalistycznych ushug opiekunczych,

dzialalno$¢ na rzecz upowszechniania turystyki i rekreacji oraz aktywnego
wypoczynku mieszkancéw,

sprzedaz towaréw i ustug wytworzonych lub §wiadczonych przez podopiecznych, jak i
czlonkéw danej organizacii.



1y

3)

1)

2)

3)

ROZDZIAL III
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 14

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
o czlonkéw zwyczajnych,

e czlonk6w honorowych,
e czlonkéw wspierajacych.

Osoba prawna moze by¢ wylacznie czlonkiem wspierajacym.

§15

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel polski, jak rowniez
cudzoziemiec, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, posiadajacy peing zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i korzystajacy z praw publicznych po zlozeniu pisemnej deklaracji,
zaakceptowanej przez Zarzad w drodze uchwaly i po uiszczeniu skladki czlonkowskiej.
Deklaracja zawiera imie i nazwisko kandydata na czlonka Stowarzyszenia, date urodzenia,
miejsce zamieszkania, nr PESEL, zobowiazanie do wypelniania zadai statutowych i
wilasnoreczny podpis.

Zalozyciele Stowarzyszenia, ktdrzy podpisali liste zalozycieli, staja sie jego czltonkami
zwyczajnymi z chwilg uprawomocnienia sie postanowienia sadu o zarejestrowaniu.

§ 16

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

1y

2)

biernego i czynnego prawa wyborczego,

wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcjonowania
Stowarzyszenia,

zglaszania postulatéw i wnioskéw pod adresem Zarzadu Stowarzyszenia,

udzialu — na zasadach okreSlonych przez wladze Stowarzyszenia — w szkoleniach,
konferencjach, innych formach dzialalnosci Stowarzyszenia,

korzystania z pomocy organizacyjnej Stowarzyszenia,

korzystania z innych mozliwosci dzialania, jakie stwarza swoim czlonkom
Stowarzyszenie.

§17

Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosla znaczacy wklad w
rozwdj idei Stowarzyszenia lub wyréznila sie w realizacji jego celow.

Czlonkostwo honorowe nadawane jest przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu, zwykla
wiekszoscia glosow.



3) Czlonek honorowy jest zwolniony z obowiazku placenia skladek czlonkowskich.
4) Czlonkowi honorowemu przystuguja prawa czlonka zwyczajnego wymienione w § 16,
pkt 2 - 6, chyba Ze Statut stanowi inacze;j.

§18

Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s do:
e angazowania sie w dzialalno$¢ Stowarzyszenia,

e przyczyniania sie swoja postawa do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
e popierania i czynnej realizacji celéw Stowarzyszenia,
e stosowania sie do Statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,

e regularnego oplacania skladek lub, w przypadku cztonkéw wspierajacych,
wypehiania zadeklarowanych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§19

Skladke czlonkowska ustala Zarzad Stowarzyszenia.

§20

1) Czlonkiem wspierajacym mozZe zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, kitéra zadeklaruje na
rzecz Stowarzyszenia pomoc materialng lub niematerialng. Osoba prawna dziata
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

2) Czlonkéw wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad Stowarzyszenia, zwykla
wiekszoscig gloséw na podstawie pisemnej deklaracji.

3) 3. Czlonkom wspierajacym przystuguja prawa czlonkéw zwyczajnych wymienione
w §16 pkt 2 — 6, chyba Ze statut stanowi inaczej.

§21

1) Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystgpienia zgloszonego pisemnie Zarzadowi, po uprzednim

uregulowaniu skladek czlonkowskich,

b) $mierci cztonka Stowarzyszenia,

C) rozwigzania Stowarzyszenia,

d) wykluczenia przez Zarzad:
za dzialalnos¢ sprzeczna ze Statutem oraz uchwalami wladz Stowarzyszenia,
za nieusprawiedliwiona, dlugotrwalg nieobecno$¢ w pracach Stowarzyszenia,
za zaleganie z oplata skladek czlonkowskich przez trzy kolejne okresy,
na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 5 czlonkéw Stowarzyszenia,
z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.
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2) Uchwale o wykluczeniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Od postanowienia tej
uchwaly czlonek moze odwola¢ sie w ciggn 14 dni od jej doreczenia, wraz
z uzasadnieniem, do Walnego Zebrania. Odwolanie rozpatrywane jest na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkéw.

3) Czlonkostwo moze by¢ w uzasadnionych przypadkach zawieszone na wniosek osoby
zainteresowane;j.

ROZDZIAL IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 22

Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Czlonkéw,

2) Zarzad Stowarzyszenia,

3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

§23

1) Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybor odbywa
sie w glosowaniu jawnym, wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej polowy
ogolnej liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania. Wybér wiadz nastepuje sposrod
zgloszonych kandydatéw. Na czlonka wiladz wybiera sie kandydata sposréd obecnych
cztonkéw Stowarzyszenia. Zgromadzeni wiekszoscia glosow moga postanowic
o glosowaniu tajnym.

2) Prezesa Stowarzyszenia odwoluje i powoluje na 5 — letnig kadencje Walne Zebranie.

3) Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje Prezes lub Wiceprezes Stowarzyszenia.

§24

Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane s3
w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia glosow, przy zachowaniu kworum. Zgromadzeni
moga ustali¢, ze glosowanie jest tajne.

8§25

1) Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2) W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udzial:

a) czlonkowie zwyczajni — z glosem stanowigcym,

b) czlonkowie honorowi i wspierajacy — z glosem doradczym,

C) zaproszeni goscie — z glosem doradczym.



§ 26

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

uchwalenie programu dzialania Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian Statutu,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie regulaminu obrad,

udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi,

Wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

rozpattywanie odwolan w sprawach czlonkowskich od uchwat Zarzadu,

rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia lub
jego wladze,

nadawanie i pozbawianie tytulu Czlonka Honorowego,

10) podejmowanie uchwal o powolaniu innych organizacji i podmiotéw,
11) podejmowanie uchwal o przystapieniu lub wystapieniu Stowarzyszenia z innych

organizacji, zwiazkéw, stowarzyszen krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych,

12) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,
13) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.
14) Powolywanie Pelnomocnika uprawnionego do zawierania uméw z czlonkami Zarzadu

1)

2)

3)

4)

5)

stowarzyszenia.
§ 27

Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest raz na 12 miesiecy i obraduje wedlug
uchwalonego regulaminu.

O miejscu, terminie i proponowanym porzadku obrad Zarzad informuje czlonkéw
Stowarzyszenia, co najmniej 7 dni przed terminem Walnego Zebrania. Proponowany
porzadek moze by¢ zmieniony lub uzupeliony przez Walne Zebranie.

Dla waznosci Walnego Zebrania Czlonkéw wymagana jest w pierwszym terminie
obecnos¢, co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku
braku kworum Zarzad wyznacza drugi termin Walnego Zebrania. W tym przypadku
Walne zebranie obraduje skutecznie bez wzgledu na liczbe uczesmikow.

Uchwaly dotyczace zmian Statutu, odwolania Prezesa Stowarzyszenia, Zarzadu
Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej] wymagaja do swej waznosci kwalifikowanej
wiekszosci glosow (2/3 gloséw) przy obecnosci, co najmniej polowy czlonkéw
uprawnionych do glosowania.

Kazdemu czlonowi przyshuguje jeden glos.

§ 28

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Czionkéw moze by¢ zwolane:

1)
2)
3)

z inicjatywy Zarzadu,
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
na wniosek, co najmniej 2/3 czlonkéw Stowarzyszenia.



D

2)

3)

4)
5)

6)

8)

9)

§29

Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego
Zebrania Czlonkéw.

Zarzad jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami
Czionkéw.

Zarzadu sklada sie z 3 do 5 czlonkéw, w tym:

a) Prezesa,

b) Wiceprezesa,

¢) Skarbnika,

d) W skiad Zarzadu moze takze wchodzi¢ Czlonek lub Czlonkowie Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb nie rzadziej niz raz na kwartal.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw przy obecno$ci co najmniej
polowy liczby czlonkéw Zarzadu. W wypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos
Prezesa.

Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu winno by¢ dokonane co najmniej na 7 dni przed
proponowanym terminem.

W posiedzeniu Zarzadu mogg bra¢ udzial Czlonkowie Komisji Rewizyjnej oraz
zaproszeni goscie z glosem doradczym.

Na miejsce cztonkéw Zarzadu, ktérych cztonkostwo ustato, wchodza do koinca kadencji
osoby, ktére w wyborach uzyskaly kolejno najwieksza liczbe gloséw. Kooptacja nie moze
dotyczy¢ wiecej niz 50 % liczby czlonkéw Zarzadu sprawujacego wiladze w tej kadencji.

Posiedzeniami Zarzadu kieruje Prezes. W razie jego nieobecnosci zastepuje go
Wiceprezes.

10) Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo

umys$ine $cigane z oskarZenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

11) W umowach miedzy stowarzyszeniem a czlonkiem zarzadu oraz w sporach z nim

1)
2)
3)

stowarzyszenie reprezentuje czlonek organu kontroli wewnetiznej wskazany w uchwale
tego organu lub pelnomocnik powolany uchwala walnego zebrania czlonkéw.

§ 30

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
kierowanie biezaca dzialalnoscia Stowarzyszenia,

opracowywanie projektéw i preliminarzy finansowych Stowarzyszenia,
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4) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z wytycznymi Walnego
Zebrania,

5) zarzadzanie majatkiem i dochodami Stowarzyszenia,

6) organizacja i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej,

7) zaciaganie zobowiazan i zawieranie uméw,

8) zatrudnianie pracownikéw do prowadzenia spraw Stowarzyszenia,

9) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkow,

10) podejmowanie uchwatl w sprawach czlonkowskich,

11) prowadzenie dokumentacji czlonkowskiej,

12) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,
13) przedstawianie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu,

14) rozpatrywanie sporow powstatych na tle dzialalno$ci Stowarzyszenia,

15) powotywanie komisji, zespolow i innych ciat oraz okreslenie ich zadan,

16) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

17) wykonywanie innych zadan nie przydzielonych przepisami Statutu lub ustawami
Walnemu Zebraniu Czlonkow,

18) Udzielanie pelnomocnictwa do czynno$ci prawnych.

8§31

1) Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia niezalezna, powolana do sprawowania
kontroli nad dzialalnoscig Zarzadu.

2) Komisja Rewizyjna sklada sie z 2 do 3 oséb wybieranych przez Walne Zebranie
Czlonkéw.

3) Komisja Rewizyjna wybiera sposrad siebie Przewodniczacego, ktory kieruje jej praca.

4) Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czionkowie organu zarzadzajacego ani
pozostawac z nimi w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa.

5) Uzupelnianie skladu Komisji w czasie trwania kadencji nastepuje w trybie takim, jak w
829 ust.8.

6) Uchwaly Komisji rewizyjnej podejmowane sa w obecnosci, co najmniej 2 jej czionkow.

7) Komisja Rewizyjna musi by¢ niezalezna od Zarzadu. Czionkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawa¢ w podleglosci sluzbowej,
zwiazku malzenskim lub we wspdlnym pozyciu z cztonkami zarzadu,

b) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne Scigane
z oskarZenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

11



§ 32

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

D
2)

3)

4)
5)
6)

1
2)

kontrola biezacej pracy Zarzadu,

skladanie wnioskow na Walnym Zgromadzeniu w sprawie udzielenia ( lub odmowy)
absolutorium dla Zarzadu,

wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw do
Zarzadu Stowarzyszenia,

kontrola finanséw i spraw majatkowych Stowarzyszenia oraz jego caloksztaltu dziatan,
skladanie na Walnym Zebraniu Czltonkéw sprawozdania ze swej dziatalnosci.

Powolywanie z posréd swoich czlonkéw (Komisji Rewizyjnej), na drodze uchwaly osoby
uprawnionej do zawierania uméw z czlonkami Zarzadu stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§33

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomesci, ruchomosci i fundusze.

Na fundusz Stowarzyszenia skladaja sie:

a) skiadki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbidrki
publiczne,

¢) wplywy z dzialalnosci statutowej,

d) dechody z wlasnej dzialalnosci,

e) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki funduszy publicznych, granty, zlecenia ushug,

f) wplywy z dzialalno$ci gospodarczej,

g) dochody z nieruchomosci i ruchomosci, bedacych wlasnoscia lub w uzZytkowaniu
Stowarzyszenia.

h) dzialalno$¢ odplatna Stowarzyszenia.

i) inne wplywy nie wymienione wyzej.

§ 34

1) Stowarzyszenie moze przyjmowac takie darowizny i zapisy, ktore nie naruszaja jego

samodzielnosci 1 niezaleznosci.

2) Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

3) Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.
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4) Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

5) Gospodarka majatkiem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie preliminarza
obejmujacego dochody i wydatki.

6) Preliminarz ustala Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu w roku kalendarzowym.

7) Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na ogélnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarcza wylacznie jako dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego;
nadwyzke przychodow nad kosztami przeznacza na dzialalno$¢ pozytku publicznego.

8) Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

§35

1) Do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu Stowarzyszenia dla wazno$ci
o$wiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkéw majgtkowych
Stowarzyszenia oraz innych dokumentéw pociagajacych za soba zobowiazania pieniezne,
wymagany jest podpis:

a) a)Prezesa
lub

b) b)Wiceprezesa wraz z innym czlonkiem Zarzadu I3cznie.

2) Dla waznosci innych pism wymagany jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu, rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 36
Uchwale w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci, co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania.

§37
Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu pozostalego majatku podejmuje

Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 glosow przy zachowaniu
kworum.
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§ 38

1) Likwidatorami Stowarzyszenia sa cztonkowie jego Zarzadu.

2) Obowiazki likwidatora okreSla ustawa — Prawo o Stowarzyszeniach.

3) Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cel okreSlony w uchwale
Walnego Zebrania Czlonkdw.

4) Zastrzega sie przekazanie majatku na rzecz organizacji charytatywnej i niedochodowej,
ktorej cele zblizone sa do celéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAEL VII
Postanowienia koncowe

§39
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja przepisy ustawy z
kwietnia 1989 r. — Prawo o Stowarzyszeniach, ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie, ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niektérych innych ustaw, Kodeksu
Cywilnego.

§40

Statut niniejszy uchwalono jednogto$nie na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia.

§41

Statut wchodzi w Zycie po uprawomocnieniu sie postanowienia stosownego sadu
rejestrowego.

Statut przyjeto i zatwierdzono
na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia
w dniu 28.09.2019 .

Przewodniczacy Walnego Zebrania Czlonkow Podpisy Zarzgdu Stowarzyszenia:

Qi oot

Protokolant

...................................
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